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EL PRIMER JUEVES HÁBIL DE DICIEMBRE DE ESTE AÑO SE ELEGIRÁ JUNTA DIRECTIVA DE LA CÁMARA DE
COMERCIO DEL HUILA.

LA INSCRIPCIÓN DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIO
2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACIÓN DETALLADA PODRÁ COMUNICARSE AL TELÉFONO 6088713666 OPCIÓN 1 EXT. 1105 - 1130 O
DIRIGIRSE A LA DIRECCIÓN JURÍDICA UBICADA EN LA SEDE PRINCIPAL, CARRERA 5 # 10-38 PISO 1 DE LA

CIUDAD DE NEIVA, O A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB WWW.CCHUILA.ORG/ELECCIONES.

*************************************************************************************

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA CONSTRUCCION DISEÑOS ESTUDIOS

INTERVENTORIAS Y AGROINDUSTRIA

Sigla : CODESIA C.T.A

Nit : 800202566-6

Domicilio: Neiva, Huila

INSCRIPCIÓN

Inscripción No: S0709577

Fecha de inscripción: 22 de marzo de 2012

Ultimo año renovado: 2026

Fecha de renovación: 12 de marzo de 2026

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CL 8 NO 7 47 OF 205

Barrio : EL CENTRO

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrónico : codesiacta@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 8650477

Teléfono comercial 2 : 3168741612

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CL 8 NO 7 47 OF 205

Barrio : EL CENTRO

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrónico de notificación : codesiacta@gmail.com

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo

electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del

Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCIÓN

Por Certificación del 20 de febrero de 2012 de la Superintendencia De La Economia Solidaria de

Bogota, inscrito en esta Cámara de Comercio el 22 de marzo de 2012, con el No. 218 del Libro III

del Registro de Entidades de la Economía Solidaria, se constituyó la persona jurídica del sector

solidario de naturaleza Cooperativa denominada COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA

CONSTRUCCION DISEÑOS ESTUDIOS INTERVENTORIAS Y AGROINDUSTRIA, Sigla CODESIA C.T.A.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL.

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: La cooperativa en desarrollo del acuerdo cooperativo, tiene como objeto social

generar y mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera autogestionaria, con

autonomía, autodeterminación y autogobierno, vinculando voluntariamente el esfuerzo personal y

los aportes económicos de sus asociados, para la ejecución de labores materiales o intelectuales

relacionadas con los servicios y actividades que desarrolle la cooperativa, lo que constituirá su

actividad socioeconómica o instrumental, asignándoles de acuerdo a sus aptitudes, capacidades y

requerimientos del cargo, una labor, que les permita mantenerse ocupados, obtener justas y

equitativas compensaciones para la satisfacción de sus necesidades personales y familiares,

elevando su nivel de vida; así como prestarles servicios complementarios del trabajo asociado,

sobre la base de la ayuda mutua como expresión de la solidaridad. Igualmente es objetivo de la

cooperativa contribuir a dignificar y valorar el trabajo humano; a la producción de la riqueza

social y a una equitativa distribución del ingreso, así como al desarrollo empresarial

autogestionario en beneficio de la comunidad en general. Actividad socioeconomica: Para cumplir

con el objeto del acuerdo cooperativo, la cooperativa podrá desarrollar la siguiente actividad

socioeconómica o instrumental: A. Actividad socioeconómica o instrumental. Como actividad

principal la cooperativa desarrollará todas las labores relacionadas con los servicios de

ingeniería, como constructor, consultor y proveedor, que se encuentren establecidas en el

registro único de proponentes inscrito ante la cámara de comercio de la jurisdicción

correspondiente. B. Como actividades conexas y complementarias, se podrán desarrollar todas

aquellas que estén encaminadas a la producción y comercialización de bienes y servicios

relacionados con el sector agropecuario.

Patrimonio: El patrimonio de la cooperativa estará constituido por los aportes sociales

individuales y los amortizados, los fondos y reservas de carácter permanente, y las donaciones o

auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial. Sin perjuicio del monto mínimo de

aportes sociales que se establece en el presente estatuto, el patrimonio de la cooperativa será

variable e ilimitado.

REPRESENTACIÓN LEGAL

del representante legal: 1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea
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general y del consejo de administración, así como supervisar el funcionamiento de la cooperativa,

la prestación de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar de la debida y oportuna

ejecución de las operaciones y su contabilización y velar porque los bienes y valores se hallen

adecuadamente protegidos

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del representante legal: 1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la

asamblea general y del consejo de administración, así como supervisar el funcionamiento de la

cooperativa, la prestación de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar de la debida

y oportuna ejecución de las operaciones y su contabilización y velar porque los bienes y valores

se hallen adecuadamente protegidos. 2. Proponer las políticas administrativas de la cooperativa,

los planes y programas para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que

serán sometidos a consideración del consejo de administración. 3. Rendir periódicamente al

consejo de administración, por lo menos una vez al mes, los informes relativos al funcionamiento

general de la cooperativa, su situación económica y financiera; así como presentarle

periódicamente informes sobre la ejecución de los diferentes proyectos que integran el plan de

desarrollo de la entidad. 4. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia

técnica cuando éstas se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la ejecución del

plan de desarrollo de la cooperativa .. 5. Realizar la dirección general de las relaciones de

trabajo con los asociados y demás personal que labore en la cooperativa. 6. Coordinar la

información general que deben recibir los trabajadores asociados así, como la relativa a los

servicios complementarios del trabajo asociado y demás asuntos de interés. 7. Celebrar contratos

y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la cooperativa y cuya

cuantía individual no exceda el equivalente a tres mil (3.000) Salarios mínimos legales mensuales

vigentes. 8. Celebrar, previa autorización expresa del consejo de administración, los contratos

relacionados con la adquisición, venta y constitución de garantías reales sobre inmuebles o

específicas sobre otros bienes y cuando el monto de otros contratos exceda la cuantía de sus

facultades. 9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y

las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del consejo de

administración. 10. Celebrar previa autorización del consejo de administracion, convenios con

diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios complementarios a

los asociados. 11. Ejercer por sí mismo o mediante apoderado especial la representación judicial

o extrajudicial de la cooperativa. 12. Dirigir las relaciones públicas de la cooperativa, en

especial con las organizaciones del sector cooperativo y de economía solidaria y propiciar la

comunicación permanente con los trabajadores asociados. 13. Contratar a los trabajadores no

asociados conforme a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y dar por

terminados sus contratos. 14. Velar por el cumplimiento de los deberes de los trabajadores

asociados y no asociados y aplicar las sanciones disciplinarias que expresamente le determinen

los reglamentos. 15. Preparar el informe anual sobre la gestión de la administración y los

resultados financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o separadamente con el

consejo de administración. 16. Las demás que le asigne el consejo de administración.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 2 del 21 de mayo de 2015 del Consejo de Administración, inscrita/o en esta Cámara de
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Comercio el 29 de mayo de 2015 con el No. 1995 del libro III del Registro de Entidades de la

Economía Solidaria, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL ANYELA ADRIANA CARDOSO OROZCO C.C. No. 26.424.237

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 01 DE 2023 del 20 de febrero de 2023 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en

esta Cámara de Comercio el 02 de marzo de 2023 con el No. 5667 del libro III del Registro de

Entidades de la Economía Solidaria, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL PRINCIPAL HENRY VARGAS TOVAR C.C. No. 12.114.155 71273-T

REVISOR FISCAL SUPLENTE EDILBERTO LOZADA PEREZ C.C. No. 12.117.880 32630-T

Que por certificacion del 21 de marzo de 1997, otorgada en dancoop, inscrita en la camara de

comercio de neiva, el 15 de abril de 1997 bajo el numero: 0688 Del libro i de las personas

juridicas sin animo de lucro, fue inscrita la entidad denominada: Cooperativa de trabajo asociado

para la construccion, diseños, estudios, interventorias y agroindustria ltda. Que la entidad

cuyos datos básicos se consignaron en la parte inicial del presente certificado, se encuentra

inscrita en el registro que lleva la delegatura para la supervisión del ahorro y la forma

asociativa de la superintendencia de la economía solidaria con el número 7528 del día 18 de

febrero del 2010. C e r t i f i c a que mediante acta xxi de la asamblea general extraordinaria

de asociados de fecha diciembre 13 de 2008 la entidad cambio su razon social de: Cooperativa de

trabajo asociado para la construccion diseños, estudios interventorias y agroindustrias ltda

sigla codesia ltda por el de cooperativa de trabajo asociado para la construccion, diseños,

estudios, interventorias y agroindustria sigla codesia cta. C e r t i f i c a que de conformidad

con lo dispuesto en el art. 7 Del decreto 4588 de 2006, la entidad solidaria cumplió a cabalidad

con los requisitos previstos en el artículo 15 de la ley 79 de 1988 y allegó la constancia de la

autorización del regimen de trabajo y de compensaciones expedida por el ministerio de la

proteccion social. C e r t i f i c a reformas estatutarias: Registra las siguientes reformas a

sus estatutos: Acta no. Fecha acta fecha inscripcion 21 13/12/2008 18/02/2010

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA,

los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Página 4 de 5



CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 05/10/2026 - 11:34:43
Valor 0

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN jyHh7eut5T

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/23 y digite el respectivo código, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días calendario

contados a partir de la fecha de su expedición.

El p
re

se
nte

 do
cu

men
to 

cu
mple

 lo
 di

sp
ue

sto
 en

 el
 ar

tíc
ulo

 15
 de

l

Dec
re

to 
Le

y 0
19

/12
. P

ar
a u

so
 ex

clu
siv

o d
e l

as
 en

tid
ad

es
 de

l E
sta

doA la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: M7112

Actividad secundaria Código CIIU: F4220

Otras actividades Código CIIU: F4290 P8559

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $621.668.609,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7112.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y hora de su

expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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